REGLAMENTO SOBRE LA RESPONSABILIDAD ACADEMICA
Y DISCIPLINARIA DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

TITULOI
NORMAS GENERALES

Art.1°

El presente Reglamento regula la responsabilidad académicay disciplinaria de todos los miembros de la
Comunidad Universitaria, entendiéndose por éstos a sus académicos, estudiantes y funcionarios
administrativos.

Art. 2°

Todos los miembros de la comunidad universitaria deberan contribuir al fortalecimiento y cohesién de la
misma, respetando:

a) A todoslosintegrantes de lacomunidad universitarig;

b) Los principios generales de la Universidad definidos en sus Estatutos;

c) Laintegridad delosbienesdelaUniversidad.

Todo comportamiento o acci 6n queimportetrasgresi on tanto aestos deberes como acual quier otraregulacion
o normadelaUniversidad, podraacarrear responsabilidad académicao disciplinaria.

Art. 3°

Laresponsabilidad académicay disciplinariadelos miembros delacomunidad universitariase haraefectiva
mediante la aplicacion del procedimiento y de las sanciones establecidas en el presente Reglamento,
garantizandoles siempre el derecho aladefensay a debido proceso.

Art. 4°

Para determinar la responsabilidad académica o disciplinaria de cualquier miembro de la comunidad
universitaria, se ordenaralainstruccion de un Proceso de Responsabilidad, por Resolucion del Secretario
General, el que podraser iniciado deoficio o por denunciarealizadapor cual quier miembro delacomunidad
universitaria, en los casos previstos en el presente Reglamento.

Dicha Resolucion debera establ ecer la naturaleza de la investigacion, ladesignacion del Investigador y €l
plazo quetiene éste paraemitir suinforme.

Art.5°

Cualquier miembro de la comunidad universitaria podra dirigirse a Secretario General con el objeto de
ponerle en conocimiento hechos que podrian constituir una infraccién académica o disciplinariay que
podrian ser motivo de un Proceso de Responsabilidad.

Art. 6°

Si durante el transcurso delainvestigacion, sellegare adeterminar que los hechos pueden ser constitutivos
de delito o falta penal, € Investigador debera ponerlo en conocimiento del Secretario General y podra
recomendar laremision delos antecedentesalaJusticia Ordinaria.

Unavez concluido el proceso de Responsabilidad, el Secretario General podra entregar |os antecedentes a
quien corresponda, paraque determinelaconvenienciadeiniciar las acciones que procedan conforme ala
legislacion vigente.
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Art. 7°

Cualquier miembro de la comunidad universitaria a quien se formulen cargos en un Proceso de
Responsabilidad, podraser asistido por lapersonaqueé designe. Entodo caso, sempreexistiralaobligacion
deconcurrir y derealizar las actuaciones en formapersonal .

Art. 8°

Losplazosque establece el presente Reglamento serén siempreindividuaesy dediashébiles. Se consideraran
dias héabiles todos, a excepcion de los dias sabados, domingos, festivos, y los feriados académicos.

TITULOI
DEL PROCESO DE RESPONSABILIDAD

Art. 9°

Corresponderarealizar un Proceso de Responsabilidad segin el presente Reglamento, cuando 1os hechos
0 conductas producidas aparezcan como contrariosalaDeclaracién de Principios, |os Estatutos, las Normas
GeneralesdelaUniversidad o laconvivenciauniversitaria, afin de establecer su efectividad y la eventual
responsabilidad de algiin miembro delacomunidad universitaria, salvo los académicos, quienes seregiran
por lo dispuesto en el Titulo 111 del presente Reglamento.

Art. 10°
Tratandose de dumnosdelaUniversidad, lasinfracciones podran ser de carécter disciplinario o académicas.
L as siguientes conductas constituiran infracciones disciplinarias, sin que la enunciacién sea taxativa:

a) Realizar actos que menoscaben de cual quier modo los principios o laimagen dela Universidad;

b) Expresarse, publicamentey por cua quier medio, de formadeshonestao en menoscabo de aguin miembro
delacomunidad universitaria;

¢) Incitar o cometer actosde violenciao intimidacion en contrade miembros delacomunidad universitaria,
0 contra personas ajenas a ella, desde recintos universitarios o dentro de ellos;

d) Retirar, sinautorizacion del lugar dispuesto parasu permanenciapor laUniversidad, cualquier clase de
bien que pertenezcaalamisma;

€) Extraviar, menoscabar, 0 hacer mal uso de cualquier clase de bien que pertenezcaalaUniversidad;

f) Negarse a mostrar identificacion, cuando sea solicitado por un académico, funcionario o persona
autorizada;

g) Cometer actos contrarios alamoral y alas buenas costumbres en los recintos de la Universidad o en
lugares que la Universidad ocupe o utilice, cuando no exista autorizacion otorgada por |a autoridad
competente;

h) Consumir, ingresar, poseer, distribuir o proporcionar bebidas al cohdlicasen losrecintosdelaUniversidad
oenlugaresquelaUniversidad ocupe o utilice, cuando no existaautorizacion otorgada por laautoridad
competente;

i) Encontrarse en estado de ebriedad al interior delaUniversidad o en lugares que laUniversidad ocupe o
utilice;
j) Ingresar, consumir, poseer, transportar, distribuir o proporcionar estupefacientes o sustancias

psi cotropicas definidas como tal es por lalegislacion vigente, en recintos universitarios o en lugares que
laUniversidad ocupe o utilice; y

K) Cualquier otra conducta que altere la normal convivencia de la comunidad universitaria, el normal
desarrollo de una actividad académica o de las |abores que son propias de la Universidad.
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Constituirén infracciones académicas:
a) Cometer fraudes en exdmenes, controles u otras actividades académicas;

b) Adulterar cualquier documento oficial, documento de asi stencias, correcciones de pruebas o trabagjos de
investigacion;
¢) Plagiar u ocultar €l origen delainformacién, en investigacionesy trabajosen generd; y

d) Cuaquier otro acto uomision que seacalificado fundadamente como infraccién académicapor € Secretario
General.

Art. 11°

Todo acto realizado por un alumno que signifique una infraccion académica, sera sancionado con la
suspensién inmediata de la examinacion, cuando sea posible, y con la aplicacion de la notaminima. Sin
perjuicio delo anterior, e profesor del curso deberaentregar |os antecedentes alaUnidad Académicade que
dependa el alumno, la cual tratdndose de una falta que sea calificada prudencialmente como leve, podra
aplicar su reglamento, o bien, en caso contrario 0 en caso de reincidencia, debera solicitar la instruccion de
un Proceso de Responsabilidad.

Siempre y en todo caso, de acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento del Alumno de Pregrado, se podra
aplicar la sancién de reprobacion en laasignatura, si se tratare de una actuacion claramente deshonesta.

Art. 12°

La investigacion, materia de un Proceso de Responsabilidad, sera instruida por un Investigador, quien
conservarafoliadas|as piezasdel expedientey consignaratodas|as diligencias que practicare por cualquier
medio que permitiere garantizar lafidelidad eintegridad delainformacion.

L a constancia de cada actuacion debera consignar, alo menos, laindicacion delafecha, hora, lugar en que
sehabriarealizado, |as personas que habrian intervenido, unabreverelacion de susresultadosy lafirmadel
Investigador.

Notificado el Investigador delaResolucion que ordenainstruir un Proceso de Responsabilidad, designara
a un funcionario para que se desempefie como Actuario o Ministro de Fe, quien estard encargado de
autorizar todas las resoluciones o diligencias que éste dicte o practique. Asimismo, cooperaracon él en la
substanciacién de lainvestigacion

Art. 13°

La investigacién, materia de un Proceso de Responsabilidad, no podra durar més de veinte dias hébiles
contados desde lafechadelaprimeraaudienciaalaque comparezcalaprimerao Unicapersonacitadapor el
Investigador. Este plazo podra prorrogarse, por Resolucion del Secretario General, asolicitud fundadadel
Investigador.

Art. 14°

Es obligacion del Investigador agotar la investigacion de los hechos, acumulando para ello todas las
pruebas que fuere posible obtener, las que se apreciaran en conciencia.

Paratal efecto, €l Investigador procedera ainvestigar los hechos con la mayor acuciosidad, estableciendo
y averiguando con igual cel o aguellas circunstancias que puedan comprometer o agravar laresponsabilidad
de algiin miembro delacomunidad universitaria, como aguellas que puedan eximirlo detal responsabilidad
o atenuarla. Corresponderaapreciar especial mente como atenuante, laaccion realizadapor el inculpado con
€l objeto dereparar el mal causado.
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Art. 15°

El Investigador estara facultado para citar por cualquier medio a cualquier miembro de la comunidad
universitaria con €l fin de que preste declaracion, el que debera declarar la verdad sobre lo que se le
pregunta, sin ocultar hechos, circunstancias o elementos acercadel contenido de su declaracion. Todo ello
sin perjuicio delo que sefid e lalegislacion comin.

Art. 16°
Lacitacion podrérealizarse por cualquier medio que haga el proceso répido y expedito, debiendo dejarse
siempre constanciadelamismaen el expediente.

Lano comparecencia se considerard como falta grave a sus obligaciones funcionarias o estudiantiles, y se
podra sancionar como tal.

Art. 17°

En caso de impedimento grave para concurrir personalmente a prestar declaracion, calificado éste por €l
Investigador, se suspenderala citacion y sefijara nuevo diay hora para efectuar la declaracion dentro del
plazo mésbreve posible.

Si la persona no concurre a la nueva citacion, el Investigador procedera conforme lo dispone €l articulo
anterior en su inciso segundo y dispondra la prosecucion de la investigacion en su ausencia.

Art. 18°

En casos gravesy calificados, y cuando asi |0 aconseje la seguridad de los testigos, €l Secretario General,
por Resolucién fundada, podra ordenar que se mantenga reserva sobre el nombre de uno 0 mas testigos
determinados.

Estareserva del nombre tendra vigencia durante todalainvestigacion, pero no podraprolongarse mas alla
del momento de lanotificacion de la Resolucion de Secretaria General que imponga una o més sanciones.

Art. 19°

El inculpado deberd ser oido en todo caso, y su no comparencia constituira una presuncion grave en su
contra.

Citado €l inculpado adeclarar por primeravez ante el Investigador, podradentro del segundo diaformular
los motivos de recusacion que pudiere tener en contra de éste.

Lasolicitud de recusacion serapresentadaa Secretario General y resuelta por éste dentro del plazo de dos
dias habiles. En caso de ser acogida, se designarg, en la misma Resolucion, un nuevo Investigador, segin
corresponda.

Art. 20°

L as notificaciones se practicaran personalmente, entregando €l Investigador una copia de la respectiva
resolucién al afectado, y dgjandose constanciade ladiligenciaen el expediente. Tratandose de resoluciones
gue se dicten en la audiencia de descargos, éstas se entenderén notificadas desde e momento de su
dictacion.

Art. 21°

En la primera audiencia realizada ante el Investigador, cualquiera sea el grado de responsabilidad que se
investigue, e citado deberafijar domicilio. Si no hubieradado cumplimiento aestaobligacion o no hubiera
sido posiblerealizar |as notificaciones personalmente, se harén por cartacertificadaal domicilio registrado
en el expediente o, en su defecto, en larespectivafichapersonal. En este Ultimo caso, las notificaciones se
entenderan efectuadas al tercer dia hébil contado desde el envio de la carta certificada.
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Art. 22°

Lapruebase apreciaraen conciencia, no obstantelo cual, lasdeclaracionesdel Gran Canciller, del Vice Gran
Canciller, del Rector, del Pro-Rector, del Secretario General, delosVicerrectores, Decanos, Representativos
de los Académicos ante € H. Consgjo Superior o de un Director de Unidad Académica, constituiran un
testimonio calificado, a que podra darse valor de plena prueba, apreciacién que el Investigador debera
fundar.

Art. 23°

Agotadalainvestigacion, el Investigador tendracinco dias hébiles paraproceder aformular cargos, respecto
de los cuales procedera a dar traslado al inculpado o alos inculpados.

Si agotada la investigacion, € Investigador estima que no hay mérito suficiente para formular cargos,
recomendaraal Secretario General el sobreseimiento del procedimiento.

Art. 24°

El inculpado debera contestar los cargosy ofrecer rendir |as pruebas que presente en apoyo de su defensa,
en laaudienciade descargos que sellevaraaefecto ante el Investigador seglin corresponda, entre el quinto
y €l séptimo dia habil siguiente, contado desde la notificacién de los cargos. A peticion fundada del
incul pado, este plazo podréa prorrogarse por unasolavez y por un plazo maximo de cinco dias habiles, por
Resolucion del Secretario General.

Art. 25°

Los cargosy la citacion ala audiencia de descargos se notificardn conjuntamente, segiin lo disponen los
articulos20°y 21° del presente Reglamento.

Art. 26°

En dicha audiencia el Investigador oira al inculpado, quien podra presentar en forma oral o escrita su
defensay las pruebas que tenga en apoyo de lamisma; y alos demasintervinientes, si |os hubiere.

Art. 27°

LaAudienciade contestacion de cargos se podradesarrollar enformaoral, tanto enlorelativo alasal egaciones
y argumentaciones del acusado como a la recepcién de las pruebas, y en general, a toda intervencion de
quienes participaren en €lla, debiendo registrarse integramente por escrito o por cuaquier otro medio que
asegure su fiel registro.

Art. 28°

En caso de quefaltare algunamedidao diligenciacuyanecesidad apareciere de manifiesto paraesclarecer €l
asunto en cuestion, el Investigador podré ordenar su rendicidn o realizacién, fijando para ello un plazo no
superior adiez dias habiles.

Art. 29°

Realizadala audiencia, o bien, habiéndose practicado lamedidao diligencia ordenada por el Investigador,
éste tendra el término de cinco dias hébiles paraevacuar su informe, el que debera contener lafechade su
dictacion, laindividualizacién delosintervinientes, larelacion delos hechosy circunstancias que hubieren
sido objeto delaacusacion, ladefensapresentada por el inculpado, un examen delas pruebasrendidas, y las
conclusiones a que llegue conforme al mérito de los antecedentes reunidos. En el mismo Informe, debera
proponer a Secretario General las sanciones o €l sobreseimiento que, asu juicio procedan.
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Art. 30°

El Secretario General revisard el Informe del Investigador, pudiendo ordenar corregir todo vicio del
procedimiento que aparezca de manifiesto. Podraademas, si asi |0 estima, designar un nuevo Investigador
paraque continle lainvestigacion u ordenar reabrirlaafin de completarla.

Art. 31°
Toda aplicacion de sancion seformalizard por Resolucién del Rector y debera ser fundada.

Art. 32°

Las investigaciones que hayan sido sobreseidas temporalmente, sdlo podran reabrirse por Resolucién
fundada del Rector, en el evento de que surjan elementos probatorios no conocidos a la fecha del
sobreseimiento temporal, o que el incul pado hayareingresado ala Universidad, -de haber sido su ausencia
el motivo del sobreseimiento-, lo que se expresaraen laResolucion referida.

Art. 33°

Tratandose de dlumnosdelaUniversidad, y con el mérito delosantecedentes, el Secretario General debera

adoptar alguna de las siguientes medidas:

a) Sobreseer definitivamente lainvestigacion, si estimare que no corresponde aplicar sancion alguna;

b) Sobreseer temporalmente lainvestigacion, si estimare que no se ha podido realizar alguna diligencia
indispensable para el buen conocimiento de los hechos;

¢) Aplicar alguna de las siguientes sanciones, enumeracion que no impedira la adopcion de alguna otra
que resulte mas apropiada, de acuerdo alas circunstancias particulares que se aprecien:

1) Amonestacién verbal;

2) Amonestacion escrita;

3) Suspension de las actividades académicas por uno o dos periodos académicos, y
4) ExpulsiondelaUniversidad.

Art. 34°

Ademas se podran imponer una 0 mas de las siguientes sanciones accesorias, en conjunto con alguna de
las sanciones principal es sefial adas anteriormente:

1) Laconstanciaenlafichaacadémicadel alumno;

2 Lainhabilidad temporal, por uno o dos periodos académicos, o permanente, pararealizar ayudantias;

3) Lainhabilidad temporal, por uno o dos periodos académicos, o permanente, pararealizar intercambios
patrocinados por la Universidad,;

4) Lapérdidade prioridad temporal, por uno o dos periodos académicos, 0 permanente, en el proceso de
postulacién a cursos académicos, y
5 Lainhabilitacién parcial ototal pararecibir beneficios econdmicos otorgados por laUniversidad.

Art. 35°

L as amonestaciones verbalesy escritas serén practicadas por el Decano o Director de larespectivaUnidad
Académica o Reparticion segin o indique la respectiva Resolucion. De la amonestacidn verbal no podra
dejarse constancia en ninglin otro documento gque no sea la misma Resolucion.

Art. 36°

L asancion consistente en la suspension académica, [levasiempre consigo ladeinhabilitacion absolutapara
gjercer cargos de ayudantias, de representacion estudiantil, y de cualquier actividad académica, mientras
dure el tiempo de dicha suspension.
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Art. 37°

Siempre que seimpongaal gunade |as sanciones mencionadas en laletrac) del articulo 33°, con excepcién
delaexpulsién, se podraimponer adicionalmentelaobligacion parael dumno deasistirauncurso otaller de
regulacion de conducta, de formacidn personal o de formacion académica seglin corresponda, [0 que sera
sefialado en forma especificaen larespectiva Resolucion del Rector.

Art. 38°

Cuando lanaturalezade lafaltalo permita, ademés se impondrala obligacion de reparar materialmente el
dafio causado, |o que también sera sefialado en la respectiva Resolucion del Rector.

Art. 39°

El cumplimiento de las obligaciones sefialadas en los articulos 37° y 38° e impuestas en la respectiva
Resolucion del Rector, constituira requisito esencial paralareincorporacion alas actividades académicas,
parael caso en que lasancion principa haya consistido en la suspensién de las mismas.

Art. 40°

El incumplimiento delas obligaciones sefialadas en los articul os 37°y 38°, paralos casos en quelasancion
principal no haya consistido en la suspension delas actividades académicas, daralugar aun nuevo proceso
de Responsabilidad, y sera considerado como una falta disciplinaria cuya sancion podra ir desde la
amonestacion escrita hasta la suspension académica.

Art. 41°

Solo podrasolicitarse recons deracion delasancién de amonestaci én verbal y amonestacion escrita, sefialadas
enlaletrac) del articulo 33°, ante el Secretario General, dentro del plazo detresdias habiles, contado desde
lafechade su notificacion.

Art. 42°

Las Resoluciones que apliquen cualquier sancion respecto de las que no procede reconsideracion, serén
apel ables fundadamentey por escrito, ante laComision deApelacion, dentro del plazo de cinco diashabiles
contados desde la respectiva notificacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 61° y siguientes del
presente Reglamento.

Art. 43°

Si se tratare de cualquier persona dependiente o vinculada con la Universidad, que no sea aumno o
académico, el Secretario General podraresolver la aplicacion de alguna de las siguientes medidas, previo
cumplimiento de las normas precedentes:

a) Amonestacion verbal;

b) Amonestacion escrita;

c) Peticién derenuncia;

d) Destitucion.

S6lo podra solicitarse reconsideracion de la sancion de amonestacion verbal o escrita ante el Secretario
General, dentro del plazo de tres dias habiles, contado desde la fecha de su notificacion.

La sancion de peticion de renuncia y destitucion seran apelables fundadamente y por escrito, ante la
Comision de Apelacion, dentro del plazo de cinco dias hébiles contados desde |a respectiva notificacién,
conforme alo dispuesto en los articulos 61° y siguientes del presente Reglamento.

Laaplicacion de cualquierade las medidasreferidas en losincisos precedentes, serealizarasin perjuicio de

las que establece el Reglamento Interno vigente en la Universidad, y las que considera el derecho laboral
comun o especial.
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TITULOI
DE LARESPONSABILIDAD DE LOSACADEMICOS

Art. 44°

La Indagacion Formal es el procedimiento que tiene por objeto esclarecer o conocer hechos de los que
puedallegar a deducirse la existencia de infracciones o faltas alas normas internas de la Universidad, y
determinar laparticipacion quele hayacabido en ellos aa gun académico, afin de que el Secretario General,
en g ercicio de sus atribuciones, puedaresolver la materia con mejor conocimiento de causa.

Art. 45°

Corresponderasiemprerealizar un proceso de Indagacién Formal, cuando |os académicos se encuentren en

alguna de las siguientes situaciones.

a) Incumplimiento delosdeberes o postul ados que consideran la Declaracion de Principios, |os Estatutos,
las Normas Generales de la Universidad, las particulares de su Unidad Académica o el presente
Reglamento;

b) Infraccién delosderechoso prerrogativasde cua quier miembro delacomunidad universitariacomotal;

€) Responsabilidad en acciones u omisiones que comprometan a la Universidad o causen menoscabo o
detrimento a sus derechos, prerrogativas o prestigio, y

d) Responsabilidad en cualquier otra accion u omisién que importe falta a la probidad académicao ala
ética

Art. 46°

Lalndagacion Formal seregirapor lasnormasy plazos que el presente Reglamento fijaen sus articul os 1°
a 320

Art. 47°

Con el mérito de los antecedentes y de acuerdo a lo dispuesto en el presente Reglamento, el Secretario
General podraaplicar algunade las siguientes medidas respecto alos académicos:

a) Sobreseer definitivamente lalndagacion, si estimare que no corresponde aplicar sancién alguna;

b) Sobreseer temporamente la Indagacién, si estimare que no se ha podido realizar alguna diligencia
indispensable para el buen conocimiento de los hechos;

€) Sancionar a académico o alos académicos que resulten culpables, sin perjuicio delasfacultadesquele
otorgan lalegislacion vigente, los Estatutos de la Universidad, y sus Reglamentos, y

d) Remitir losantecedentesalaComision deApelacidn, afin de que ésta sobresea o sancione en conciencia.

Art. 48°

Ené casodelaletrac) del articulo 47°del presente Reglamento, € Secretario General sancionardal académico
0 alos académicos respectivos con alguna de | as siguientes medidas:

a Amonestacion verbal;

b) Amonestacion escrita;

¢) Reduccion delaslabores académicas;

d) Peticién derenuncia, y

€) Destitucion.

Art. 49°

Corresponde aplicar la sancion de amonestacion verbal, cuando del mérito de los antecedentes reunidos en
la Indagacion Formal se desprende que la infraccion del académico constituye una falta leve.
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Art. 50°

Laamonestacion verbal resuelta por el Secretario General sera practicada por €l Decano o Director de la
respectivaUnidad Académica, o el Vicerrector Académico, seguin indique larespectivaResolucion. Deella
no se dejara constancia en la hoja de servicios del académico ni en ninglin otro documento que no seala
mismaResolucién.

Podrasolicitarse reconsi deracion por escrito de la sancion de amonestacion verbal ante el Secretario General,
dentro del plazo de tres dias habiles, contado desde la fecha de su notificacion.

Art. 51°

Laamonestacion escrita resuelta por el Secretario General serd practicada por el Decano o Director de la
respectiva Unidad Académica, o el Vicerrector Académico, y de ellase podradejar constanciaen lahojade
servicios del académico, todo lo cual deberaexplicitarse en larespectiva Resolucién.

Art. 52°

Lareduccién delas|abores académicas consiste en ladisminucion parcial delarespectivajornadaacadémica,
con las modificaciones contractual es que seguin el caso correspondan, sin perjuicio del cumplimiento dela
legislacion laboral vigente.

Corresponde aplicar esta sancion cuando, del mérito delos antecedentes reunidos en lalndagacion Formal,
se desprenda que lainfraccion del académico constituye una falta grave, pero no de tanta magnitud como
para sancionarla con peticion de renuncia o con su destitucion.

Art. 53°

Lasancién de amonestacion por escrito y lade reduccion de las labores académicas podran llevar consigo
ladeinhabilitacion temporal o permanente, referidas en los articulos 54° y siguientes.

Art. 54°

Lainhabilitaciéntemporal eslamedidaen virtud delacual € académico esprivado transitoriamente, por un
periodo minimo de 6 meses y hasta 3 afos, de todo el gercicio de los derechos y prerrogativas para ser
designado o elegido en funciones directivas o de representaci dn en organismos col egiados de laUniversidad.
Estano afecta por si solael cumplimiento del contrato de trabajo o prestacién de servicios del académico.

En caso de que el académico afectado estuviere desempefiando las funciones descritas en el inciso
precedente, quedarainhabilitado para continuar ejerciendo dicho cargo.

Art. 55°

Lainhabilitacion permanente eslamedidaen virtud delacual € académico es privado enformadefinitivadel
gercicio de los deberesy prerrogativas sefialados en €l articulo anterior.

Art. 56°

Lapeticion derenunciaeslasolicitud que formulael Secretario General aun académico, paraque presente
su dimision al cargo o funcion que desempefia, dentro del término de veinte dias, contados desde lafecha
en quefuenotificadalarespectivaResol ucion, bajo apercibimiento, en su defecto, de proceder asu destitucion.

L aResolucién debe hacer expresamencion del apercibimiento antesreferido.

Art.57°

La destitucion es €l acto unilateral de voluntad expresado a través de Resolucion del Rector en virtud del
cual se privaaun académico de su calidad de tal y se pone término a sus servicios en la Universidad.
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Art. 58°

S6lo corresponde aplicar 1asancion de destitucion, cuando lainfraccién cometida por el académico reviste
una alta gravedad o, en su defecto, cuando ha sido notificado con la sancidn de peticién de renunciay no
laha presentado dentro del plazo que se sefialaen el articulo 56°.

Art.59°

De la Resolucion que establezca las sanciones de amonestacion escrita, separacion parcia de las labores
académicas, peticion derenunciao destitucion, puede apelarse, fundadamentey por escrito antelaComision
deApelacion, dentro del plazo de cinco dias habiles, contado desde lafecha de su notificacidn, conformea
lo dispuesto en los articulos 61° y siguientes del presente Reglamento.

No procedera esta apelacion cuando la destitucion se ha impuesto como consecuencia del proceso de
calificacion académica, considerado en el Reglamento del Académico.

Art. 60°

Si durante el transcurso de lainvestigacién se aprecia prudencia mente que los hechos revisten caracteres
deespecia gravedad, el Secretario General podraordenar por Resolucién fundada de SecretariaGeneral, la
separacion del académico respecto a sus labores docentes y académicas, mientras dure el proceso de
investigacion.

TITULOIV
DE LASAPELACIONES

Art. 61°

Las apelaciones a que haya lugar en conformidad con el presente Reglamento se presentaran ante el
Secretario General paraser resueltaspor laComision deApelacidn, las que se concederan parael sélo efecto
de modificarse o revocarse las resoluciones respecto de las cuales no cabe reconsideracion.

Art. 62°

La Comision de Apelacion estard integrada por cinco miembros de carécter permanente, que deberan
pertenecer al H. Consgjo Superior, quienes seran elegidos en una misma votacion por dicho Consgjo.
Durarén tres afios en su cargo y podran ser reelegidos. Su hombramiento se formalizaréd por Decreto del
Rector.

Art. 63°

LaComision de Apelacidn estara compuesta, ademas, por tres miembros de carécter suplente, elegidos del
mismo modo que los de carécter permanente. Duraran tres afios en su cargo y podran ser reelegidos. A éstos
les corresponderareemplazar alos miembros permanentes cuando les seaimposible concurrir acomponer la
Comision paralaresolucion de unaapel acion en particular. LaComision siempre deberasesionar con cinco
de sus miembros.

Solo en casos de fuerzamayor insuperable o caso fortuito, la Comisién de Apelacion podra sesionar con la
mayoria absoluta de sus integrantes.

Art. 64°

Siempre que el apelante pertenezca ala misma Facultad o Direccion en la que se desempefiaaguno delos
miembros delaComision deApelacion, éste quedardinhabilitado paracomponerlay deberaser reemplazado
por alguno de los miembros de carécter suplente habilitado.
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Art. 65°

Unavez presentadalaapelacion, € Secretario General citardalaComision referidaaunaaudienciadentro
del quinto dia habil siguiente. En esta audiencia, € Investigador hard una relacion del proceso sin la
presencia del apelante o |os apelantes.

A continuacién, el Secretario General defenderdlos cargosy las sanciones aplicadas, y €l apelante o los
apelantes, presentaran su defensa verbal o escrita.

Luego de estaaudiencia, los miembros delaComision deliberaran teniendo acceso al expediente, y deberan
emitir uninformeen formainmediatao dentro delostres dias habiles siguientes, en el que, resolviendo en
conciencia, mantengan o modifiquen lasancién impuestapor el Secretario General. Este acuerdo deberaser
tomado por lamayoriadelos miembros presentesy seformalizara mediante Decreto del Rector.

Art. 66°

Contrael Decreto del Rector, que formalice el acuerdo delaComisién deA pelacion respecto alaapel acién
interpuesta, no procedera recurso alguno.

ARTICULOTRANSITORIO

L as disposiciones contenidas en €l presente Reglamento solo se aplicardn alos hechos respecto alos que
se formulen cargos, con posterioridad a su entrada en vigencia.
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